FASE 1. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS PERFILES

Nombre de la organizacién postulante:
Nombre de la propuesta:

Puntaje
Criterios Madximo
Alcance 40
1. La propuestaincorporala mejora en el acceso a servicios financieros de
un segmento desatendido o sub atendido, y demuestra el conocimiento
de la poblacidn objetivo. 20
2. La propuesta atiende una poblacién ubicada en regiones con menor
desarrollo humano relativo. 10
3. La propuesta incluye acciones especificas que promueven la igualdad de
oportunidades en términos de género, etarios, asi como de grupos
excluidos. 10
Viabilidad de la Propuesta 40
4. El proyecto propone estrategias de ejecucién coherentes con los
resultados propuestos. 20
5. El equipo gestor propuesto cuenta con experiencia sectorial relevante. 5
6. Lainstitucion postulante presenta estructuras definidas y participativas
para el proceso de toma de decisiones demostrado a través de los
estatutos, organigramas y constitucion de las Juntas Directivas y
estructuras gerenciales. 5
7. La Propuestaincorpora la utilizacién de metodologias y/o tecnologias
innovadoras en el drea de accién del proyecto. 5
8. La propuesta se deriva o promueve acciones especificas de
asociatividad de los grupos beneficiarios y/o presenta alianzas
relevantes con otras instituciones, o ya cuenta con alianzas formales
con instituciones que colaboraran en la ejecucion del proyecto. s
Sostenibilidad y Financiamiento 20
9. La propuesta presentada genera ingresos suficientes para sostener el
proyecto en el tiempo. 10
10. La propuesta incluye recursos de contrapartida propios, de los
beneficiarios y/o de otras fuentes. 10
PUNTAJE MAXIMO: 100; PUNTAJE MINIMO: 60 100




FASE 2. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS PLANES OPERATIVOS DETALLADOS

Nombre de la organizacién postulante:
Nombre de la propuesta:

Criterios Pu? t.cue
Maximo

Resultados esperados 40
1. Lapropuestaincorpora la mejora en el acceso a servicios financieros de un segmento 20
desatendido o sub atendido, y demuestra el conocimiento de la poblacidn objetivo.
2. Lapropuestaindica el logro de resultados tangibles en la mejora de la calidad de vida de
los beneficiarios finales en el area de influencia: (medido en funcién de aumento de ingreso, 20
generacion de empleo, acceso a servicios publicos, entre otros)
Disefio del Proyecto 60
3. Metodologia y plan de actividades. 30

La estructura de ejecucion estd alineada con los resultados propuestos y es coherente con 10
las caracteristicas de la poblacion objetivo.

La Propuesta propone la utilizacién de metodologias y/o tecnologias innovadoras en el 5
drea de accion del proyecto.

La propuesta se deriva o promueve acciones especificas de asociatividad o
encadenamientos productivos horizontales y verticales de los grupos beneficiarios, la 5
propuesta presenta alianzas relevantes con otras instituciones, cuenta con alianzas formales.

La propuesta implica un mejoramiento en el acceso a mercados, diversificacion de 5
productos, incremento y mejoramiento de la produccion.

La propuesta incluye acciones especificas que promueven la igualdad de oportunidades en 5
términos de género asi como de grupos excluidos.
4. Presupuesto. La propuesta da muestras de eficiencia en la planificacion de los recursos:
monto de la propuesta en relacién a los beneficiarios; monto de la propuesta en relacién a los 5
productos o servicios que se van a ofrecer; recursos humanos utilizados para la
implementacién de la propuesta en relaciéon al numero de beneficiarios totales; entre otros.
5. Cronograma. Los plazos de ejecucion y planeamiento de metas en el tiempo es acorde 5
con la planificacién del PES, asi como resulta realizable.
6. Riesgos. Se han identificado los riesgos de la ejecucion del proyecto y se ha propuesto un 5
plan de mitigacion realista.
7. Contrapartida. La propuesta incluye recursos de contrapartida propios, de los 5
beneficiarios y/o de otras fuentes.
8. Capacidad institucional y sistema de seguimiento. La institucién postulante tiene
experiencia relevante de trabajo en apoyo a la poblacion objetivo, y el equipo técnico 5
propuesto es adecuado a los resultados propuestos. La propuesta cuenta con un sistema de
indicadores de productos y resultados.
9. Sostenibilidad y Replicabilidad. La propuesta tiene una estrategia de gestién de recursos
técnicos y financieros a futuro demostrado en como seguira funcionando la iniciativa una vez 5
concluido el apoyo al proyecto por parte de la Facilidad. La Propuesta posee caracteristicas
que puedan ser ensefiadas a otras comunidades/empresas.

PUNTAJE MAXIMO: 100; PUNTAJE MINIMO: 60 100




