LLAMADO A PROPUESTAS PARA APOYO DE LA
GESTION DEL CENTRO DE BARRIO PENAROL
PERTENECIENTE AL MUNICIPIO G (2017)

Objeto: Llamado a presentacién de propuestas para el apoyo de la gestion del
Centro de Barrio Pefiarol (CBP) durante el afio 2017

Plazo de presentacion de propuestas: 10 dias habiles a partir de la fecha de
publicacién del presente llamado

Recepcion de propuestas: Centro de Barrio Pefiarol sito en Av. Sayago s/n
entre Br. Aparicio Saravia y Schiller, de lunes a viernes, de 9 a 17 hs. Deberan
entregarse en sobre cerrado o por correo electrénico a las siguientes direcciones:
maria.bolognini@imm.gub.uy o cbp.leticia@gmail.com

Recepcion de consultas: Tel: 23 59 05 68, int. 110 o 114 (M? José Bolognini o
Leticia Aguilar) de 9 a 16 hs. Mail: maria.bolognini@imm.gub.uy,
cbp.leticia@gmail.com

1) ASPECTOS GENERALES

a) El presente llamado esta dirigido a Organizaciones No Gubernamentales que
puedan ejecutar un Plan de Apoyo para la gestion del Centro Barrio Pefiarol
(CBP).

b) El llamado tiene como objeto seleccionar la propuesta mas adecuada para el
cumplimiento de los objetivos del Proyecto Centro Barrio Pefiarol, perteneciente
al Municipio G, a través de un Plan de Apoyo que se ejecutara a partir de la fecha
de contratacién con la ONG que resulte seleccionada y hasta el 31 de diciembre
de 2017.

c) Las propuestas deberan tener como objetivo toda la poblacion del Municipio
G, con especial énfasis en los colectivos juveniles.

d) El plazo para ia presentacién de propuestas es de 10 dias habiles a partir de
la publicacion del presente llamado. Las propuestas se entregaran en sobre
cerrado en el Centro Barrio Pefiarol, sito en Av. Sayago s/n entre Br. Aparicio

Saravia y Schiller, o por correo electrénico a: maria.bolognini@imm.gub.uy o



cbp.leticia@gmait.com, en el horario de 9 a 17 horas. En la oferta se indicaran
los datos correspondientes a la publicacién del presente llamado y el nombre de
la ONG que presenta la propuesta.

e) Las propuestas seran estudiadas por un Tribunal conformado a tales efectos
por tres miembros de los cuales al menos uno sera integrante del Equipo del
CBP y al menos uno sera integrante de OPP-Programa Convivencia. El Tribunal
seleccionara la propuesta mas conveniente de acuerdo a las pautas establecidas
en la presente convocatoria.

f) La ONG que haya presentado |la propuesta seleccionada sera contratada para
la ejecucion del Plan contenido en la misma, para todo el afio 2017 y

comenzando a partir de la firma del contrato correspondiente.

2) ANTECEDENTES

El 20 de junio de 2012 el Gobierno Nacional presento plablicamente la “Estrategia
por la Vida y la Convivencia® que contenia un paquete de 15 medidas de
seguridad. Dicha estrategia se sustentaba en un conjunto de acciones
desarrolladas desde el ambito del Estado con el objetivo de garantizar la plena
vigencia de los derechos ciudadanos para la mejora de la convivencia social a
partir de cuatro pilares centrales: adecuacidon normativa para fortalecer la
convivencia, mejoramiento de la eficacia y la transparencia policial, desarrollo de
un sistema de centros de mediacién de conflictos en el drea metropolitana,
mejora en la infraestructura y equipamiento de los espacios plblicos para la
convivencia.

El proyecto supone una intervencion integral en el sistema socio cultural de base
territorial que busca la igualdad de oportunidades e inclusién, con miras a lograr
la plena garantia de los derechos econdmicos, sociales y culturales y colabora
en la capacidad de convivencia social, operando en el reconocimiento del otro,
el sentido de pertenencia y la generacion de valores y experiencias compartidas.
El Proyecto se conformé con la creacion del Centro de Barrio Pefiarol (CBP) con
propuestas de aprovechamiento del espacio publico, proyectos colectivos para
el mejoramiento barrial y cohesién social, para coniribuir a fortalecer los vinculos
y las relaciones de convivencia entre los ciudadanos. Se espera que el Centro
se consolide como un punto de visita y referencia para ciudadanos de todo

Montevideo.



3) OBJETIVOS GENERALES

1. Generar estrategias de transformacién y/o incidencia a partir del
reconocimiento de las practicas cotidianas de diferentes colectivos
generacionales, con énfasis en los juveniles.

2. Consolidar la construccion de |a identidad del “Centro de Barrio” como espacio
de referencia de los colectivos territoriales organizados.

3. Fortalecer la articulaciébn entre las instituciones -de nivel nacional,

departamental y municipal- y las organizaciones del territorio del Municipio G.

4) OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecimiento de los espacios de didlogo intergeneracional.

2. Profundizacién del compromiso de los distintos colectivos generacionales en
actividades de interés comunitario.

3. Incorporacién a los programas del CBP —en particular el de Huerta
Comunitaria- de otros colectivos organizados —especialmente los jovenes-.

4. Articulacion e intercambio de los colectivos que participan en los diferentes
programas del CBP.

5. Incorporacion de un espacio técnico para el abordaje familiar e institucional de
situaciones especificas de las personas vinculadas al Centro de Barrio, con

prioridad para los jovenes.

5) ACTIVIDADES

1. Incentivar la apropiacién y ejercicio de los derechos ciudadanos de todas las
personas, a traves de espacios de debate, foros y otros espacios de trabajo e
intercambio.

2. Asegurar el acceso y la inclusion de los jovenes a la actividad fisica y las
practicas deportivas en los espacios del Centro de Barrio y en otros espacios
pablicos de la zona, articulando con las organizaciones del territorio.

3. Generar una agenda de actividades a través de la articulacion con los actores
barriales que promuevan las practicas para el encuentro y la diversion: fortalecer
las actividades con otros colectivos, en especial con las redes de adultos

mayores.



4. Promover la experiencia de la Huerta Comunitaria a través de los colectivos

que participan en la del CBP.

6) RESULTADOS

1. Elaboracion de una estrategia de convocatoria, promocién y consolidacion del
espacio colectivo joven, fomentando su desarrollo auténomo.

2. Conformacién de un centro de referencia de colectivos juveniles en el Centro
de Barrio.

3. Generacién de una agenda de actividades que asegure la participacion de
todas las generaciones y su interaccion.

4. Elaboracion de un plan de formacién para jéovenes como promotores para
distintos temas surgidos en los espacios de intercambio colectivo (salud,
derechas humanos, etc.).

5. Disefio de una propuesta de talleres artistico-culturales y deportivos a partir
de las inquietudes planteadas por los jovenes en los espacios de participacion.
Se debera incluir al menos una actividad mensual que incluya otros grupos
generacionales.

6. Creacidn de un espacio técnico para el abordaje integral del drea de huerta
camunitaria a efectos de vincular el espacio con otras lineas de gestion del CBP.
7. Generacion de un plan anual para el trabajo en la Huerta que incluya los
objetivos especificos de produccion, destino y agenda de actividades.

8. Extensioén de la experiencia de la Huerta Comunitaria en al menos 2 espacios

del territorio (instituciones educativas, cooperativas, etc.).

7) ESTRUCTURA DE GESTION

La propuesta seleccionada a partir del presente llamado, sera la guia de trabajo
para la ONG contratada para el apoyo en la gestién del Centro de Barrio Pefarol.
Su ejecucion estara a cargo de la misma, la cual trabajara en forma transversal
en los componentes del Proyecto CBP, de acuerdo a los objetivos, las
actividades y los resuitados establecidos en el presente llamado.

La ONG ejecutara todos los objetivos establecidos en el punto 4) OBJETIVOS
ESPECIFICOS de la presente convocatoria, en el periodo establecido, a través

de un Equipo Técnico conformado a tales efectos.



Para la realizacién de las actividades, eventos, etc., la ONG debera prever la
contratacién eventual de técnicos, especificamente para esas acciones. La ONG
contratada como resultado de la presente convocatoria desarrollard sus
actividades bajo la supervision de la Direccién del Centro Barrio Pefarol y en
coordinacion con éste. En todos los casos la ONG coordinarad semanalmente el
Plan de Accidn, las actividades especificas, contenido de actividades, talleres y
eventos, con la Direccion y el Equipo Técnico del CBP. Las actividades y eventos
se planificaran considerando la semana completa (de lunes a domingo).

El Equipo Coordinador se integrara con el Coordinador de la ONG y la Direccién
del CBP y sera quien represente al mistho en los espacios de articulacion
territorial y las redes existentes en el territorio.

Los insumos de trabajo asociados a equipamiento, muebles, computadoras,
telefonia, etc., seran provistos por el CBP. La ONG sera responsable de los
materiales que se encuentren bajo su custodia, los que deberan permanecer y
ser devueltos en las mismas condiciones en que fueron entregados. En caso de
producirse pérdidas o extravios de algin insumo durante el desarrollo de alguna
actividad, la situacion debera ser utilizada para tratar el tema con los colectivos
afectados. De igual manera, de producirse darios en las instalaciones (roturas,
pintadas, etc.) por parte de integrantes de los colectivos que participan en el
CBP, los mismos se incorporaran como insumos a la propuesta educativa
planteada, y la ONG trabajara con los colectivos responsables en coordinacion

con el CBP para la recuperacion de las instalaciones dafadas.

8) PRODUCTOS ESPERADOS
a) Plan de Trabajo entregado en el presente llamado. El Plan debe incluir:
&, Detalle de metodologia, técnicas, acciones y actividades para el
desarrollo de cada uno de los objetivos especificos establecidos.
%, Cronograma de Ejecucion correspondiente al Plan.
&, Presupuesto detallado conteniendo todos los recursos previstos para la
ejecucion del Plan.
b) Informes trimestral de avance de acuerdo al Cronograma de Ejecucion.
c) Informe semestral de rendicion de gastos. Sera requisito imprescindible para
los pagos que se realicen de acuerdo a lo establecido en el punto 13)
CRONOGRAMA DE PAGO.



d) Informe trimestral de evaluacion de ejecucion del Plan y resultados alcanzados
en relacion a los objetivos, actividades y resultados establecidos.

e) Informe final de cierre.

9) PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Las propuestas deberan contener los siguientes capitulos:

. Antecedentes institucionales

&, Plan de Trabajo con el detalle de metodologia, técnicas, acciones y
actividades para el desarrollo de cada uno de los objetivos especificos
establecidos, en relacion a los objetivos generales.

& Cronograma de Ejecucién correspondiente al Plan. El Cronograma
debera detallar las etapas de ejecucion de acuerdo a cada uno de los
objetivos.

%, Mecanismos para la realizacion de evaluaciones e informes.

&, Conformacion y curriculum de los integrantes del Equipo Técnico.

& Presupuesto completo y detallado de toda la propuesta. Este debera
contener los siguientes items:

o Recursos Humanos y gastos asociados

o Realizacion de Actividades, eventos y talleres
El presupuesto de cada rubro debera incluir todos los costos asociados a cada
concepto. No se debera incluir equipamiento, muebles, computadoras, servicios
basicos de luz, telefonia fija, internet, limpieza, seguridad, etc., que seran

provistos por el CBP.

10) EQUIPO TECNICO

Serd requisito obligatorio y debera estar detallado en la propuesta, la
conformacién del siguiente Equipo Técnico:

COORDINADOR: Sera el referente técnico de la ONG y el responsable del
cumplimiento del Plan para todos los objetivos, actividades y resultados

establecidos en el presente llamado. Coordinara en forma directa y permanente
con la Direccién del CBP, acordando metodologias, estableciendo pautas de
gjecucion y participando en los espacios de representacion del CBP.

Dedicacion: 30 horas semanales.



Requisitos: Licenciado en Trabajo Social, Psicologia, Comunicaciones, Maestro
u otra carrera afin con las mencionadas o estudiante avanzado en alguna de
ellas, con experiencia de trabajo en proyectos sociales no menor a 10 afios.

OPERADOR SOCIAL (4): Articularan en forma directa con el Coordinador de

acuerdo a las pautas que éste haya establecido en acuerdo con el CBP, para la

ejecucion de todas las actividades que se realicen en el marco del cumplimiento
de los objetivos, actividades y resultados establecidos. Participaran en el disefio
de las actividades y estrategias y seran los referentes de los colectivos juveniles
que participen en el CBP.

Dedicacion: 30 horas semanales cada uno.

Requisitos: Formacién social vinculada al area de trabajo comunitario. Se tendra
en cuenta la experiencia en el trabajo con colectivos juveniles.

DOCENTE DE EDUCACION FIiSICA: Articulara en forma directa con el

Coordinador y con los Operadores Sociales, para la ejecucion de todas las

actividades vinculadas al deporte, de acuerdo a las pautas establecidas por el
Equipo Coordinador (establecido en el punto 7) ESTRUCTURA DE GESTION).
Sera referente junto con los Operadores Sociales de los colectivos juveniles que
participen en el CBP.

Dedicacion: 30 horas semanales.

Requisjtos: Titulo docente. Se tendra en cuenta la experiencia en el trabajo con
colectivos juveniles.

EQUIPO TECNICO INTEGRADO POR TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (3).

Atenderan las situaciones de contexto vulnerable especifico -a nivel familiar e

institucional- derivadas por el Coordinador de la ONG o el Equipo del Centro de
Barrio. Planificaran con el Coordinador y el Equipo Tecnico del CBP, las lineas
de articulacién para el cumplimiento de los objetivos especificos y de las
actividades derivadas de éstos, en particular las vinculadas a los objetivos
especificos 3y 5.

Dedicacién: 20 horas semanales cada uno.

Reaquisitos: Licenciado en Trabajo Social y/o Psicologia, o estudiante avanzado
de las carreras mencionadas. Al menos un integrante debe tener formacién en
Psicologia y al menos uno en Trabajo Social. Se tendra en cuenta la experiencia

en contextos de vulnerabilidad con jévenes y la experiencia en participacién en



proyectos sociales que involucren la articulacién de varias organizaciones y
colectivos.
ORIENTADOR DE HUERTA. Atendera los aspectos técnicos de la Huerta

Comunitaria y el Invernaculo, ayudando a los colectivos que participan a

optimizar el espacio y la produccion y a mejorar su formacion para el mejor
rendimiento del espacio. Articulara directamente con el Coordinador y el Equipo
Técnico del CBP para el cumplimiento de los objetivos especificos y las
actividades derivadas de éstos, en particular derivadas de los objetivos 3y 4.
Dedicacién: 20 horas semanales.

Requisitos: Ingeniera Agronomo o estudiante avanzado de la carrera. Se tendra

en cuenta la experiencia en otros proyectos de huerta comunitaria.

11) CRITERIOS DE SELLECCION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

En la evaluacion de las propuestas se tendran en cuenta aspectos econdmicos
y técnicos.

El puntaje se integrara de acuerdo al siguiente detalle:

Puntaje maximo total ponderado: 100 puntos

Puntaje méaximo total ponderado por precio: 20 puntos

Puntaje maximo total ponderado por propuesta técnica: 80 puntos

Puntaje maximo total por precio: 100 puntos

Factor de ponderacion 0,2

Puntaje maximo total por propuesta técnica: 100 puntos

Factor de ponderacion técnica: 0,8

Evaluacion economica

Los aspectos econdmicos se valoraran de acuerdo al siguiente detalle:

Se otorgaran 100 puntos a la propuesta de menor monto siempre que califique
en los aspectos técnicos. Esos 100 puntos ponderaran a 20 (segun factor de
ponderacion establecido), maximo puntaje previsto para la evaluacion
econdmica. Para el resto de las propuestas se considerara la siguiente formula:
monto de propuesta mas econdmica/monto de propuesta a evaluar x factor de

ponderacion (0,2).



Evaluacion técnica

Los aspectos técnicos se evaluaran de acuerdo al siguiente detalle:

a) Antecedentes de la Institucion (Maximo 30 puntos)

&. Experiencia en los vltimos 10 afios (Maximo 10 puntos)
o Con colectivos juveniles (Maximo 6 puntos)

o Otros proyectos sociales (Maximo 4 puntos)

&, Experiencia en centros barriales (Maximo 20 puntos)
o Con colectivos juveniles (Maximo 12 puntos)

o Oftros proyectos sociales (Maximo 8 puntos)

b) Plan de Trabajo (Maximo 30 puntos)
&, Adecuacion a los objetivos establecidos (Maximo 9 puntos)

&, Metodologia y precision de la Propuesta (Maximo 8,5 puntos)
&, Cronograma, planificacién y organizacion del Plan (Méaximo 8,5 puntos)

&, Estructura de informes e insumos para los mismos (Maximo 4 puntos)

c¢) Presentacion y detalle de presupuesto (Maximo 3 puntos)

&, Adecuacion a lo solicitado y nivel de detalle (Maximo 3 puntos)

d) Conformacién y curriculums del Equipo Técnico (Maximo 37 puntos)

&, Conformacion general del Equipo (Maximo 2 puntos)

&, Puntaje total por integrante (Méximo 3,5 puntos)
o Formacién curricular por integrante (Maximo 1 punto)

o Experiencia acorde a la propuesta por integrante (Maximo 2,5)

Se valorara formacion y experiencia en participacion social, trabajo territorial,
gestion de proyectos vinculados a los colectivos juveniles y organizaciones
barriales, procesos de articulacidon y gestion institucional. Se valorara

especialmente la experiencia en centros barriales.

12) PLAZO DE CONTRATACION
El plazo de contratacion con la ONG que presente la propuesta ganadora,

comenzara a partir de su firma y finalizara el 31 de diciembre de 2017.



El contrato podra ser renovado por igual periodo, previo informe del Tribunal
conformado a efectos del presente llamado.

El Tribunal tomara en consideracion los informes de rendicién entregados por la
ONG en conjunto con la evaluacion realizada por el CBP sobre el cumplimiento

del Plan a ejecutar por parte de la institucion.

13) CRONOGRAMA DE PAGO

El cronograma de pago sera el siguiente:

1) 40 % al inicio de la contratacion.

2) 40 % culminado el primer semestre de contrato previa entrega del informe
establecido para ese periodo en el presente llamado.

3) 20 % en el ultimo mes del contrato previa entrega del informe final establecido

en el presente llamado.



