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1| OBJETO DEL CONTRATO

CENTRO DE = Contrato en modalidad “Llave en mano”
PROCESAMIENTO - Diseno

= Construccion
DE DATOS = Soporte y Mantenimiento

El objeto incluye el equipamiento que forma parte de la infraestructura, la interconexién, configuracion
y cualquier otra tarea necesaria para la correcta integracion, funcionamiento, implementacion, pruebas,
puesta en funcionamiento, transferencia a Operaciones de BPS y posterior Soporte y Mantenimiento de
uno de los Centros de Procesamiento de Datos (CPD) del BPS.
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2| ACTORES RELEVANTES DEL CONTRATISTA

Director de Proyecto (Contratista): es el profesional designado por la Contratista a efectos
de liderar las acciones necesarias para dar cumplimiento de todo el objeto del contrato

. . T Técnico T T
Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico de

- Técnico Obra ) . : Deteccidn y ; Técnico
Especialista en Civil Instalaciones Acondicionamien Extincion de Tecnologias de la soporte de ionist
Data Center Eléctricas to Térmico I i Informacion proyecto PRl
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3| ACTORES RELEVANTES DEL CONTRATANTE

Contratante: La Corporacion Nacional para el Desarrollo, actuando por cuenta y orden del Banco de
Prevision Social (BPS).

Equipo de Gerenciamiento (BPS): es el equipo designado por el BPS que ejercera la supervision del
contrato.

Gerente de Proyecto (BPS): es la persona designada por BPS para liderar el Equipo de Gerenciamientoy
relacionarse con el Director del Proyecto.

Equipo de Control de Gestion (CND): Equipo responsable del control administrativo y liquidaciones
mensuales de avance y ndminas.
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4| OFERENTES ADMISIBLES

Empresas nacionales

Tecnologias de la informacidon y comunicacion

Inscriptas en el Registro de Empresas de CND

Cumplimiento de Condiciones Administrativas y
Técnicas

Asociacion de Empresas o Consorcio

BFS A D
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5| PRESENTACION DE OFERTAS

Una oferta por oferente con hasta un maximo de 3
alternativas técnicas y sus respectivas cotizaciones.

SOBRE A
SOBRE B

Experiencia de la

empresa Disefio

Equipo Tecnico Propuesta Técnica Oferta Econdmica
Linea d_e Credito Memoria Descriptiva  Presupuesto
Bancaria Contractual

Certificado ISO 9001

BFS A D
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6| PRECIO TOPE Y FORMA DE PAGO

PRECIO TOTAL MAXIMO: USS 1.450.000

Incluye Impuestos, imprevistos, leyes sociales.

FORMA DE PAGO:

Certificado mensual de Avance.
Equipamiento se certificaran 100% cuando el equipo esté instalado y funcionando.

Certificado de Acopio
Equipos / materiales indicados en Formulario N2 4 — Presupuesto Contractual.

Garantia equivalente al 100% del monto del acopio.
Plazo de Pago al Contratista: a los 30 dias de presentada en forma la factura ante el Contratante.
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7| MONEDA DE COTIZACION Y AJUSTE

MONEDA DE COTIZACION:

USS Materiales y equipos salvo los destinados a obra civil

$ Servicios, leyes sociales y los materiales destinados a Obra Civil

AJUSTES PARAMETRICOS:

Rubros cotizados en S: 80% (IMSi / IMSo) + 20% (IPCi / IPCo)
Rubros de Obra Civil: 100% (ICCi / 1CCo)
Servicio de Soporte y Mantenimiento: 50%(IMSi / IMSo) + 30%(IPCi / IPCo) + 20%(Di / Do)

Rubros cotizados en USS no se ajustan.
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8| FORMA DE EVALUACION

PTO, =15% PA, + 70% PT, + 15% PE,

PTOi = Puntaje Total de Oferta i
PA, = Puntaje de los Antecedentes (Sobre A) del Oferente i
PT, = Puntaje de |la Propuesta Técnica (Sobre B) del Oferente i

PE, = Puntaje de la Propuesta Econdmica (Sobre C) del Oferente i

Si no se superan los requisitos minimos exigidos en la

evaluacion de antecedentes, se rechazara la oferta y se
devolvera al oferente con los Sobres “B” y “C” sin abrir.
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9] CRONOGRAMA PRELIMINAR

Jun-21 |Jul-21 |Ago-21 [set-21 |Oct-21 |Nov-21|Dic-21 |Ene-22 [Feb-22 [Mar-22 |Abr-22 |May-22|Jun-22 [Jul-22 |Ago-22 |set-22 |Oct-22

Publicacion  Aperturade Adjudicacién Inicio de Obra Rece.pcic?n
de Llamado  Ofertas 10/2021 01/2022 Provisoria
06/2021 08/2021 11/2022

SERVICIO DE SOPORTE Y
MANTENIMIENTO: 3 ANOS

desde Recepcidn Provisoria
BPS %5
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PLIEGO DE CONDICIONES
TECNICAS

(Seccion 4)




1| UBICACION




UBICACION

TTTTTTT
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2| OFERTA TECNICA

Se debe presentar en la Oferta Tecnica:

* Almenos 1disefio conceptual completo.

Descripcion técnica para cada Subsistema:
- Obra Civil

- Eléctrica

- Acondicionamiento Térmico

- Deteccion y extincion de incendio

- T

- Pruebas

- Documentacion

- Capacitacion y Transferencia Operacional

- Soporte y Mantenimiento

BFS A
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3| CRITERIOS DE DISENO

18 Racks de Servidores y 8 Racks de comunicaciones en funcion de las
necesidades de conectividades del CPD completo. Con una carga total
del Tl dentro de sala de 100KW

Aumentar la capacidad del CPD en 9 racks de servidores y 50 kW de
potencia, resultando una configuracion de 27 racks de servidores, 8
racks de comunicaciones y potencia total de Tl de 150 kW.

PUE de valor maximo 1.6:
- sostenible al 50% y 100% de la carga de
Tl definida para la ler fase, y

M - parael 80%y 100% de carga de la fase 2
P @ en el momento que se implemente.

Instituto de Seguridad Social



4] REQUERIMIENTOS

- Marcas a utilizar
mas de 5 afios en plaza
- Garantia de la instalacion

36 meses

BFS A D

Instituto de Seguridad Social



5| OBRA CIVIL

ALCANCE
Lugar: SS1 Ed. Sede

- Adecuaciones previas

Acondicionamiento del area que ocupara el nuevo CPD, el area de Servicios tercerizados de BPS.

- Nueva Centro de Procesamiento de Datos (CPD) - Espacio disponible hasta 416m2
- Salas requeridas dentro del CPD

. Salla de D)atos (requiriendo como minimo de un ancho de 1.20m para pasillos frios y 0.90m para pasillos
calientes

Salas de tableros y Salas de UPS y baterias

Sala de Aire Acondicionado (depende proyecto)

NOC (Network Office Center)

Zona desembalaje

Nuevo CCD Sede

Sala para Guardia de Bomberos

Circulaciones

- Salas a acondicionar fuera del CPD

Mla d@ansformador
i )
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OBRA CIVIL

REQUERIMIENTOS

* Perimetro de seguridad en el entorno del CPD y Salas con un rating cortafuego de 120 minutos
e (Carga de contrapiso, piso y piso técnico (en caso de existir): minimo 1200Kg/m?2
e Piso Sala blanca 5cm por encima de la altura del perimetro del CPD

* Cielorrasoimpermeable

* Illuminacion LED

* Sellados cortafuego en todos los pasajes entre salas

* Equipamiento del NOCy para Sala de Guardia de Bomberos

* Sala de desembalaje

* Salade CCD (Centro de Comunicacion de Datos) — Acometidas Servicios

e Sefalética

* Limpieza posterior a la obra CPD

Instituto de Seguridad Social



6| ELECTRICA

ALCANCE

Tipo: 2N a partir de ATSs

Implementacién Fase 2: no debe generar impacto en CPD operativo

Acometidas generales al CPD
- Ampliacion de SE existente (nueva celda y transformador seco 6.4/0.4KV de 1250KVA )
- Nuevo tablero General 400V: interruptores generales y ATSs
- Malla Puesta a Tierra Nueva sala transformador
- Pasaje del generador existente de 330kVA, 220V a 400V y nuevo tablero
- Suministro de Transformador 400/230V de 160kVA para servicios Edificio Sede
 Alimentacion de Nuevo CCD, Tl desde UPSs CPD, servicios TGs de CPD
* Alimentacion Tl del NOC desde UPSs independientes
e Alimentacion Sist. Incendio desde UPSs CPD
* (Canalizaciones independientes por Rama Eléctrica.

BFS A
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ELECTRICA

REQUERIMIENTOS

Se definen especificaciones técnicas para:

* Tablerosy sus componentes

* ATSs

* Lineas de alimentacion eléctrica: cableados, canalizaciones, Acometidas a los racks, alimentacion
de Tableros de AA

e UPS vy Baterias, principales y secundarias

* [luminacion

* Transformadores

* Sistema de puestas a tierra

e Sistema de proteccion contra descargas atmosfeéricas

e Celdas

Instituto de Seguridad Social



7| ACONDICIONAMIENTO TERMICO

ALCANCE

Sala de Datos,

Salas Tableros,

Salas UPS y Baterias,
CCD,

NOCy Bomberos

EQUIPAMIENTO: Sistema a eleccion del oferente, N+1 o 2N
Implementacién Fase 2: no debe generar impacto en CPD operativo

- Se debera presentar balance térmico y disefio.
- Se definen condiciones de disefio (T extrema ASHRAE N=20, T Max Sala=27 °C)

BFS A
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ACONDICIONAMIENTO TERMICO

REQUERIMIENTOS

* Equipos de acondicionamiento térmico

Unidades interiores

Unidades exteriores

Ductos vy rejas

Bombas

Caferias, soportes y protecciones.

Criterios de ubicacion de equipos, ductos y/o cafierias.
e Ventilacion para Salas de UPSs y Baterias con sensor de H2
e Sistema de Control

Instituto de Seguridad Social



ACONDICIONAMIENTO TERMICO

* Evaluacion energética

- Datos de eficiencia energética
- Propuesta se puntea en funcion del costo + evaluacion energética considerando el PUE de valor
maximo 1,6.

* Garantiay mantenimiento

* Pruebas

- Pruebas en Fabrica
- Pruebas del Sistema
- Capacitacion

- Documentacion

Instituto de Seguridad Social



8| DETECCION Y EXTINCION DE INCENDIO

ALCANCE

* Sistema de alarmay deteccion analogico compuesto por detectores laser en las siguientes areas:
Areas de circulacion.
NOC.
Sala de Aire Acondicionado (si existe).
CCD Sede (nueva ubicacion)
Sala de Transformador

* Sistema de alarmay deteccion temprana por aspiracion en las siguientes areas:
Sala de Datos.

Salas de Tableros Ay B.
Salas de UPS y Baterias Ay B.
Retorno de Aire.

BFS A
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DETECCION Y EXTINCION DE INCENDIO

* Extincion por gas con agente limpio en:
Sala de Datos.
Sala de UPS y Baterias

e Extincion por agua con sistema de pre-accion en:
Salas de Tableros Ay B.
Nueva Sala CCD Sede
Areas de Circulacion

e Extintores portatiles y sefializacion en todas las salas a intervenir.
* Sistema EPO

* Sefalética

* Plan de escape

Instituto de Seguridad Social



DETECCION Y EXTINCION DE INCENDIO

REQUERIMIENTOS

Central de Deteccion y Alarma de Incendio
e Sistema de Deteccion temprana
e Extincion
Agente limpio:
- FM200 y otro agente a eleccion - se evaluaran 2 opciones

 Sistema Pre acciodn

e Comando

BFS %
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9| TI EQUIPAMIENTO CABLEADO COMUNICACIONES

ALCANCE

Cableado y canalizaciones:

- Interconexion con CCDs

- En Sala de Datos, con MDA disefiado para alojar ordenadamente Fase 1 + 2
- Servicios (puestos para CCTV, WIFI, CA, Puestos NOC

* Confinamiento de aire en Sala de Datos (lo define el proveedor)

BFS A
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TI EQUIPAMIENTO CABLEADO COMUNICACIONES

e Sistemaintegrado de CAy CCTV

* Sistema Monitoreo
Datos de |los diferentes Subsistemas
Open source
Calculo de PUE
Envio de alarmas

* Sistema Adm.de Salas de Datos y Base de datos grafica
Documentacién de todos los elementos de la sala de datos

Open source
Vista con plano de la salay CCDs

Capacidad de racks
Integrable mediante APIs

 Esquema interconexion CCDs-CPD

* Esquema interconexion de FO SM con los CCDs
* Esquema interconexion de cobre con los CCDs

Instituto de Seguridad Social



TI EQUIPAMIENTO CABLEADO COMUNICACIONES

REQUERIMIENTOS

Racks
- Racks de servidores 60x120
- Racks de comunicaciones 80x100cm
 QOpen framesy Organizadores
* QOrganizadores horizontales
e Blanking pannels
 PDUs monitoreables por barra 32Amp. Posible sensor Temp.
 (Cables de corriente
 KVMs IP
* Monitores extraibles
* Serial over IP
 Bandejas 19”
e ATSIP
* Video Wall

Instituto de Seguridad Social



REQUERIMIENTOS

 (Cableado estructurado CAT6A
Cableado de Cobre
Cable
Patcheras
Patchcords
« Cableado de Fibra Optica MM (OM4) y SM
Troncales MPO-MPO
Cassettes MPO-6dpx LC
Patchcords de FO
* Kit de herramientas para cobre y fibra

Instituto de Seguridad Social
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10| OTROS CAPITULOS

Pruebas y Puesta en Marcha
Listado de pruebas por Subsistema
Inspeccion Fisica
Pruebas de Instalacion
Test Funcionales
Test Contingencia
Pruebas integrales Tier Il

Documentacion
Detalle de entregables previos a Recepcion provisoria

Plan de Capacitacion para todos los Subsistemas

Soporte y mantenimiento
Condiciones generales
Mantenimiento Predictivo y Preventivo
Mantenimiento Correctivo
SLAs y gestion de incidentes
Evaluacion de desempefio del proveedor

BFS A
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