CONTRATACION DE UN DIRECTOR DE
PROYECTOS

DESCRIPCION DE PUESTO

e Ubicacion del requerimiento

Inciso: 04-MINISTERIO DEL INTERIOR

Unidad/es Ejecutoral/as: 025- DNASSP

Unidad/es Organizatival/as: Dependera de la Direccion de la DNASSP

e Plazas

Cantidad de Plazas: 1

Naturaleza del Vinculo: Arrendamiento de Servicio

e Objeto del Puesto

Finalidad:

Gestion de Proyectos de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones (TIC).

e |dentificacion del Puesto

Nombre: Director de Proyecto

Escalafon: No aplica

Grado: No aplica




CONTRATACION DE UN DIRECTOR DE it o
PROYECTOS de Asistencia y Seguridad

P oo LB
Social Policial

DESCRIPCION DE PUESTO

¢ Tareas Claves

s Direccién de Proyectos TIC en la DNASSP.

¢ Articulacion entre los diferentes interesados internos y externos
(proveedores).

s Coordinacion, andlisis y especificacién de requerimientos, elaborando
los documentos de alcance y descripcion de los mismos.

« Elaborar, coordinar y ejecutar acciones de seguimiento de proyectos a
su cargo.

e Realizar un analisis periédico de riesgos y definicion de acciones
preventivas y correctivas.

« Controlar entregables por parte de los proveedores (calidad, completitud,
y tiempo)

e Gestionar la puesta en produccion y el soporte de los servicios
informaticos, coordinando acciones de testeo y de verificacion de
modulos y aplicaciones.

» Realizar otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por su

superior jerarquico.

s Niveles de Exigencia

Alto Medio Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
| PERICIA | X

I




CONTRATACION DE UN DIRECTOR DE
PROYECTOS

DESCRIPCION DE PUESTO

e Relacion Jerarguica

Supervisa: No supervisa

Vill. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 30 horas semanales

b) Honorarios: $U 140.000 +IVA

c) Lugar habitual de desempeno: DN.AS.S.P.

d) Otras condiciones especificas: contrato 2 afios

e Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A. - Formacion:
Egresado/a de carreras de Tl, con Titulo de grado Universitario
expedido por la Universidad de la Republica o su equivalente otorgado
por instituciones reconocidas por el M.E.C.

B.- Experiencia:
- Al menos 1 afio de experiencia desempefnando tareas similares al
puesto

C.- Otros:
e No aplica

2. AVALORAR




CONTRATACION DE UN DIRECTOR DE Hivecsidn Nacional
PROYECTOS de Asistencia y Seguridad

Social Policial

DESCRIPCION DE PUESTO

A- Formacion:
e -Curso aprobado para Certificacion PMP (Project Management
Professional)
e -Otros conocimientos vinculados a gestion de proyectos

'B.- Experiencia:

} « -Experiencia superior a 1 afio en gestion de proyectos informaticos o

j como lider de equipos de desarrollo.

o -Experiencia en proyectos del sector y servicio publico.

¢ -Conocimiento o experiencia en procesos de liquidacion de pensiones,
retiros o prestaciones para beneficiarios.

e -Actividad docente y/o participacién como expositor en eventos.

| e -Andlisis y Desarrollo de aplicaciones web

C.- Otros:
¢ No aplica

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

A.- Competencias Generales:
Iniciativa y proactividad
Orientacion a resultados
Adaptacion al cambio
Planificacion y gestion del tiempo
Compromiso con servicio publico




