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Seccion 2. Términos de referencia (TDR)

Seleccidon y contratacién de un Equipo Técnico Consultor (en adelante ETC) para el
complemento de actualizacién del proyecto de regularizacion integral fisico y social de los
asentamientos Nuevo Amanecer y Los Reyes.

1. LLAMADO

Seleccidn y contratacién de un Equipo Técnico Consultor (en adelante ETC) para el
complemento de actualizacién del proyecto de regularizacion integral fisico y social de los
asentamientos Nuevo Amanecer y Los Reyes ubicado en la localidad de Montevideo,
correspondiente a la zona de Placido Ellauri Norte.

2. OBJETO DEL LLAMADO

La presente solicitud de propuestas tiene por objeto permitir la seleccién y contratacion de un
Equipo Técnico Consultor (ETC) para la elaboracién del proyecto de regularizacion integral fisico
y social de los asentamientos Nuevo Amanecer (NA) y Los Reyes (LR).

El trabajo a realizar debe tener un abordaje integral de la problematica del drea de intervencidn,
incorporando la dimension fisica y la social.

El trabajo a realizarse complementard el proyecto realizado por otras consultoras en todo lo
referente a las infraestructuras en los sectores de Nuevo Amanecer, Los Reyes y Los Corderos.
En particular, se requiere la actualizacion del padrén social y la definicidn de diseiio al interior
de la manzana, incluyendo fraccionamiento de lotes y propuesta de mejora de viviendas.

3. INTRODUCCION

La intervencidn se ubica en la localidad de Montevideo, delimitada por las siguientes calles
y padrones:

Nuevo Amanecer ocupa los padrones N2 417.395 Y 417.396 conformando un poligono
delimitado por las calles: Cno. Capitan Tula, Pasaje Olimar y Cno. Teniente Rinaldi.

Los Reyes ocupa el padrdon N2 90.235, delimitado por las calles: servidumbres de Paso, Cno. Tte
Rinaldi y Av. Don Pedro de Mendoza

Comprende los asentamientos denominados Nuevo Amanecer y Los Reyes e involucra, al
momento de la Ultima informacidn, aproximadamente 851 hogares en total de los cuales
aproximadamente un 80% ocupan viviendas a ser regularizadas y el restante 20% seran
realojados en el predio en cuestion, en otro predio (Los Corderos) y/o compras por CVU.

El proyecto correspondiente a realojos en otro predio, no forma parte del presente Llamado,
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pero si los realojos en los sectores de referencia NA y LR. Asi como también los potenciales
beneficiarios de CVU (se proporcionara el listado de postulaciones de CVU como insumo)

4. ALCANCE

El complemento de proyecto de regularizacion integral debe incluir una propuesta detallada de
trabajo social a realizar antes, durante y hasta 6 meses luego de finalizadas las obras. Esta ultima
incorporara los principales temas identificados en relacion con las familias desde una
perspectiva social.

El ETC contara con una base del Padrdn social aprobado en el afio 2022.

En referencia a la propuesta de trabajo social, se considerara tanto la participacién de los
habitantes de los asentamientos como los del entorno en la promocién y/o consolidacién de las
organizaciones barriales, considerando las diferentes realidades que confluyen en el territorio.

En cuanto a las obras, y teniendo como base los lineamientos generales anexados a este
Llamado, se deberdan contemplar los siguientes aspectos:

- Propuesta de proyecto de fraccionamiento

- Calificacion del espacio y equipamientos publicos

- Realizacién de realojos en padrones liberados dentro del predio actualmente ocupado
por el asentamiento (citado en el objeto, si corresponde)

- Acondicionamiento y conexidn de las viviendas existentes a los servicios basicos.

5. PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS

Los productos y subproductos a entregar son los siguientes:
Actualizacién de:

1. Relevamiento

2. Anteproyecto

3. Proyecto Ejecutivo

4. Supervisiéon de proyecto durante la ejecucién de las obras (cotizar como opcional).

Un producto se dard por cumplido cuando cuente con la aprobacién de la Intendencia
participante y de la Unidad de Proyectos y Obras de DINISU. El Equipo Técnico Consultor no
podra comenzar a elaborar el producto siguiente sin contar con la aprobacién del producto
precedente.

El ETC elaborara todos los estudios, informes, disefios, memorias y demds tareas

necesarias para la concrecién y entrega de los productos antes mencionados, estableciendo
todos los detalles y especificaciones necesarias para su correcta interpretacion.
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El ETC, en su oferta técnica, presentara la metodologia correspondiente para cada tarea a
realizar y su plan de trabajo.

Las aprobaciones que realice la Intendencia participante y Unidad de Proyectos y Obras de
DINISU no eximen al ETC de sus responsabilidades sobre los servicios contratados.

El contenido y la documentacién a presentar en cada producto y subproducto se especifica en
los documentos anexos.

A continuacidn, se realizan algunas consideraciones sobre cada una de las etapas a efectos de
precisar su alcance.

5.1 Relevamiento

El Relevamiento Integral deberda dar cuenta de la situacidn actual del asentamiento, tanto en
sus aspectos fisicos como sociales.

El ETC recibirda como insumo la ultima informacion censal del asentamiento, la cual debera ser
actualizada y verificada durante el relevamiento.

El Relevamiento es el proceso en el cual el ETC reune la informacién del barrio y su entorno,
integrando las percepciones, opiniones y saberes de los distintos actores involucrados.

A estos efectos el ETC manejara diversas fuentes de informacidn: entrevistas en profundidad a
actores relevantes barriales, a organizaciones e instituciones publicas y privadas del entorno;
informacidn existente a nivel local; INE; informacién geografica provista por el Plan Avanzar;
Planes Reguladores y Planes Especiales Zonales.

Asimismo, teniendo presente la informacién recabada en el marco de los relevamientos
realizados anteriormente, el ETC realizard un Censo de Lotes, Viviendas, Hogares y Personas
para elaborar el padrén de beneficiarios del Proyecto. Este censo registra informacién sobre
los lotes, viviendas (especificando tipo de tenencia, uso, estado, materiales; indicando en
particular la existencia o no de servicios higiénicos y sus condiciones), servicios publicos,
hogares (composicion familiar, parentesco, edad, sexo, estado civil, nivel educativo,
discapacidad, bienes, actividades econdmicas, ingresos, desempleo), las distintas
infraestructuras de servicios, servicios sociales (educacién, salud), organizacion social,
participacioén, problemas identificados por la poblacién. Se relevaran los datos requeridos para
caracterizar la situacidon ambiental (incluyendo no solo aspectos referidos a inundabilidad y
contaminacion).

A partir del Censo queda conformado el Padron de Familias beneficiarias del proyecto. La
categoria de beneficiario no es transferible, por lo que aquellas familias que dejen de residir en
el barrio en cualquier fase del proyecto de integracion social y urbana, perderdn su calidad de
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beneficiarias. Estas situaciones serdn registradas por el ETC y deberd presentarse a DINISU un
informe técnico de cada situacion (Informe de Situaciones Especiales?).

El ETC realizara un Censo de lotes, viviendas, hogares y personas, utilizando un formulario
digital que sera proporcionado por el contratante. El ETC sera responsable de la organizacion
del trabajo de campo, ejecucidon del censo y procesamiento de los datos. Estas tareas seran
coordinadas con DINISU-MVOT con anticipacion, de forma tal que el Censo se realice en el
menor tiempo posible y cumpliendo con estandares de calidad y respeto por la legislacion
vigente referida a privacidad de la informacion.

El Censo se realizara en un periodo maximo de 30 dias calendario, y deberd abarcar el 100% de
los lotes, viviendas, hogares y personas.

El producto del Censo serd una base de datos georreferenciada a nivel de lotes y viviendas,
conteniendo la informacién completa del Censo. La ubicacion del lote queda vinculada a la
planilla con los datos obtenidos en el censo.

En efecto, esta etapa de relevamiento comprende la elaboracidn por parte del ETC de los
siguientes productos:
e Informe de relevamiento fisico-social
Plano actualizado del asentamiento irregular
Padrén de beneficiarios
Padrén potenciales destinatarios de realojo
Padron inicial de mejora de bafios y cocinas
Padrén inicial de mejora habitacional

Constancias de familia censada

El relevamiento de los aspectos fisicos deberd incluir los datos correspondientes al/o a los
padrones ocupados por el asentamiento, su caracterizacidn urbanistica, su descripcion fisica,
la cobertura de los servicios de infraestructura, la problematica ambiental, el equipamiento
comunitario y los espacios recreativos existentes, las caracteristicas constructivas y estado de
conservacion de las viviendas (particularmente de las instalaciones sanitarias y de la conexién al
saneamiento).

Para la realizacion del relevamiento fisico social se brindara un instructivo elaborado por
DINISU con la descripcién de los procedimientos y se proporcionaran (en préstamo) los
dispositivos electrdnicos con las aplicaciones preparadas para este fin.

A partir del andlisis cualitativo y cuantitativo de la informacion relevada, el ETC debera elaborar
un Diagnéstico Integral de la problematica fisica y social del asentamiento, identificando los
principales factores a tener en cuenta para posteriormente elaborar una propuesta integral de
intervencidn fisica y social.

Se debera contemplar la propuesta urbanay el proyecto de infraestructura existente y aprobado
por la intendencia en el aifo 2023.
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Anteproyecto Integral

el ETC actualizara el AP que incluira la totalidad de las intervenciones necesarias para la
regularizacién del asentamiento: acondicionamiento de lo existente, servicios sociales y
espacios publicos recreativos, construccion de viviendas para realojos (dentro del area en
cuestiéon) en caso de ser necesario, mejoras en viviendas e instalaciones sanitarias,
fraccionamiento, estudio de movimiento de suelos, estudio de escurrimiento interno a las
manzanas, definicion de umbrales, etc. con un grado de definicién suficiente para:

- Contratista y beneficiarios puedan visualizar claramente las intervenciones.

- Costeo preliminar de las intervenciones.

- Contar con la informacién necesaria para avanzar con la siguiente etapa.

El proyecto de desarrollo social, a implementarse durante esta fase, incluira la metodologia de
trabajo social con los vecinos del asentamiento, con las organizaciones sociales del entorno y
con distintos grupos de interés, asi como también las acciones de coordinacién y de articulacion
con otras politicas publicas existentes.

En los casos en que la propuesta incluya la intervencién en equipamientos comunitarios, el ETC
debera presentar el compromiso de las instituciones que llevaran adelante la gestion de los
mismos.

El Anteproyecto Integral debera incluir una estimacién de los montos de inversién necesarios.

Una vez que la Unidad de Proyectos y Obras de DINISU de el visto bueno al Anteproyecto
Integral, el ETC deberd recoger la aprobacidn de los vecinos y presentar acta de certificacion
labrada por Escribano Publico.

Proyecto Ejecutivo

A partir del Anteproyecto actualizado el ETC deberd desarrollar el Proyecto Ejecutivo.
Unicamente se podré iniciar la etapa de Proyecto Ejecutivo si:

e Selogra la aprobacién de la poblacidn del asentamiento (a confirmar) o
e DINISU instruye especificamente continuar el proceso sin esta aprobacion

El proyecto ejecutivo debe incluir la siguiente documentacion:

e Recaudos escritos y graficos de cada una de las disciplinas: ver Anexo Il — Listado de
entregables

e Pliegos para el llamado a licitacion de obra (recaudos escritos y graficos de cada una de
las disciplinas).

e Memorias Descriptivas, Memorias de Calculo e Informes Técnicos

e Presupuesto de Oficina de la obra

e Cronograma

e Proyecto de Desarrollo Social ajustado, incluyendo los acuerdos firmados con los
organismos que llevaran a cabo la gestién y mantenimiento de los equipamientos
comunitarios incluidos en el proyecto de regularizacion.

e Propuesta de Instrumento de Ordenamiento Territorial para viabilizar la ejecucion del
proyecto (de ser necesario).
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El ETC deberd obtener las aprobaciones técnicas necesarias ante los distintos organismos
competentes (Intendencia de Montevideo, OSE, UTE).

6. SUPERVISION DE OBRA (opcional)

El ETC deberd realizar la supervisién y seguimiento de los trabajos durante la etapa de
ejecucioén de las obras, garantizando el respeto de lo detallado en el proyecto ejecutivo, la
buena calidad de los resultados y el cumplimiento de la normativa departamental vigente.

La supervision de las obras debera ser cotizada de forma independiente y a través de un precio
global. La contratante se reserva el derecho a adjudicar esta fase de manera independiente con
respecto a las etapas previas, pudiendo no ser adjudicada a ninguno de los postulantes.

En esta fase el ETC continuard trabajando con las familias beneficiarias de realojos para
identificar aquellas que estan en condiciones de optar por la alternativa de compra de vivienda
usada en el mercado formal (ver Guia de Orientaciones Sociales DINISU - Anexo 15).

Asimismo, el ETC continuard trabajando y actualizando el Plan de Realojos: identificara las
diferentes etapas y tiempos previstos y las condiciones de habitabilidad y localizacion de las
nuevas viviendas considerando las situaciones particulares de cada familia. Dicha actualizacion
debera ser entregada al CESP, cada vez que se genere una modificacion.

El ETC actualizara el plan para ejecutar las obras de mejora de bafios y cocinas, considerando el
cronograma de obras, las instancias de capacitacidon necesarias, la entrega de materiales en
obra vy los recursos familiares. Este plan se trabajara con las familias involucradas, definiendo
etapas y compromisos asumidos para la concrecidn de los trabajos. El mismo debera ser
aprobado por DINISU, previa ejecucion.

La supervision a desarrollar debera cumplir las siguientes dimensiones en forma coordinada:
a) supervision y acompafiamiento social

Al inicio de esta fase las Instituciones y el ETC convocardn a la realizacidon de la Asamblea de
Inicio de las Obras, de la que participaran todos los actores involucrados en el proyecto:
vecinos/as, empresa constructora, organizaciones locales, ETC, Municipio, otros organismos e
instituciones intervinientes.

Los objetivos de la misma son:

e presentacion de la empresa constructora contratada (eventualmente se podra realizar la
firma del contrato en este acto);

e reafirmacion de los compromisos asumidos por las distintas contrapartes del proyecto;

¢ presentacién de una sintesis del alcance de las obras, cronograma, montos de inversion;
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¢ presentacion por parte de los vecinos de las subcomisiones de trabajo y de los canales de
comunicacion e informacion.

Los temas clave que el ETC debera trabajar con los vecinos en esta fase, sin desmedro de otros
que se puedan considerar, son:

e identificar los grandes cambios que supone la ejecucion del proyecto a corto y mediano plazo
y como la obra afectara a los vecinos/as en su vida cotidiana, en forma individual o en su
conjunto y desarrollar estrategias para el manejo de las posibles situaciones de conflicto;

e desarrollar estrategias de prevencion de accidentes y seguridad de obra conjuntamente con
el Técnico Prevencionista de la empresa constructora;

e trabajar en la implementacién, ejecucién y el monitoreo de los proyectos comunitarios que
se estan desarrollando, revision de objetivos, avances, dificultades, y acordar acciones a corto
y mediano plazo;

e promover la participacion de los vecinos y vecinas en condiciones de equidad en las redes
territoriales;

e difundir la agenda de proyectos;
* acompaniar a las familias en el proceso de afrontar los cambios que implica la intervencion;
e actualizar el padrdn de beneficiarios de realojos;

¢ implementar y ejecutar el Plan de Realojos, que implica el seguimiento y avance de las
etapas previstas, la construccién de las viviendas, la compra de viviendas usadas, la realizacién
de los realojos transitorios en caso de ser requeridos y el acompanamiento a las familias
durante su proceso de adaptacidn a su nueva situacion.

e implementar y ejecutar del Plan de mejoras de instalaciones sanitarias (bafios y cocinas),
iniciando las actividades de capacitacién, entregas de materiales, y seguimiento de las obras
implicadas.

e implementar y ejecutar el Plan de mejora habitacional y sanitaria (bafio y cocina);
e regularizar los servicios (agua, luz, saneamiento);
¢ informar sobre el proceso de titulacion.

e recorridas de obra, seguimiento de avance de obras, visitas a otras obras en ejecucion o
barrios regularizados, instancia de intercambio con vecinos de barrios en proceso de
regularizacidn o ya regularizados

* talleres de capacitacidn para la ejecucion de las conexiones internas al saneamiento
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¢ talleres sobre el uso y mantenimiento de espacios publicos y de las viviendas

e charlas informativas sobre consumo responsable y eficiente de los servicios (agua, energia
eléctrica)

¢ informacidn sobre tarifas comerciales de los servicios publicos
* talleres de informacién sobre el proceso de titulacion (derechos, obligaciones, modalidades y
requisitos para de transferencia, individual, compartida, régimen de Propiedad Horizontal).

Esta Fase de la ejecucion comprende la elaboracion por parte del ETC de los siguientes
productos:

El ETC debera presentar mensualmente un Informe social dando cuenta del avance trabajo en
las lineas previstas para esta etapa del proceso: trabajo con las familias a ser relocalizadas,
convivencia con la obra, talleres socioeducativos sobre uso y mantenimiento de espacios
publicos, acceso y sostenimiento de servicios, informacidn sobre titulacién etc. que contendrd
al menos los siguientes puntos:

e Total ejecutado contrastado con lo previsto seglin cronograma. Justificacion de los desvios,
en caso de corresponder.

e Imprevistos presentados y actividades correctivas desarrolladas.

e Evaluacion de la convivencia de la obra con el barrio. Registro de las interferencias y
aplicacion de medidas correctivas.

e Evaluacion de la convivencia de la obra de escala barrial con las obras de mejoras
habitacionales y sanitarias (bafios y cocinas). Registro de las interferencias y aplicacion de
medidas correctivas.

e Seguridad en obra, tanto del personal de la misma como las medidas implementadas para
la seguridad del barrio.

e Registro fotografico

b) supervision de las obras fisicas

Reportando al equipo de Coordinacion de la Unidad de Proyectos y Obras de DINISU, el
objetivo principal del ETC en esta etapa es velar por la correcta ejecucion de los trabajos de
acuerdo a los requerimientos técnicos, econdmicos y los plazos establecidos en el Proyecto
Ejecutivo y en el contrato con la Empresa Constructora.

Para el logro de los objetivos establecidos, el equipo consultor desarrollard como minimo las
siguientes actividades:

e Velar por que la obra se desarrolle de acuerdo con los recaudos, especificaciones, plazos y
montos establecidos en el contrato suscrito con la Empresa Constructora

e Redactar y/o modificar en caso de que sea necesario y en coordinacidn con la gerencia de la
UPO, el redactor del Proyecto Ejecutivo y la empresa contratista, los planos, memorias
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técnicas, pliegos, especificaciones técnicas y todo otro documento que sea necesario para
obtener un buen desarrollo de las obras.
e Participar activamente en las reuniones de coordinacién de la UPO y con todos los actores
activamente involucrados en el proyecto
Participar de las instancias de reunidn con distintos actores locales a fin de poder dar
cuenta de los avances de las obras previstas
Realizar Informe Mensual de avance de obra
Recibir, informar y elevar a DINISU los certificados mensuales de obras presentados por el
Contratista
Aportar en la elaboracidn de los Informes de avance bimensuales de la coordinacidn de
UPO
Verificar el cumplimiento del Cronograma para la aplicacién de multas cuando corresponda
e Documentary reportar todo incumplimiento detectado
Realizar la Recepcion Provisoria y/o Definitiva de las obras

Exigir a las Empresas Contratistas el cumplimiento de la normativa vigente referente a la
Seguridad e Higiene de la Construccién (MTSS — Plan de Seguridad en Obra).

e Aportary poner a disponibilidad toda informacion que le sea requerida por la UPO para el
seguimiento, gestién y reporte general de los avances de la cartera

Realizar las coordinaciones necesarias con los técnicos de las Intendencias y con los equipos
técnicos de los demads organismos del Estado durante el desarrollo de los Proyectos en
todas sus etapas

Facilitar las gestiones para que la empresa Constructora obtenga las aprobaciones de los
servicios correspondientes

Cooperar de ser requerido, para las tareas de transferencia de la titularidad a futuro en el
asentamiento regularizado.

Remitir toda la informacién requerida para ser integrada al Sistema de Gestidon, Monitoreo
y Evaluacién de la DINISU

7. ENTREGABLES

Todos los documentos deberdn ser presentados en formato digital.

Una copia en formato .pdf que deberan llevar la firma digital del técnico responsable y una
version editable de todos los recaudos.

Los trabajos incluidos y listados de entregables se detallan en los documentos anexos.

8. EQUIPO TECNICO CONSULTOR

El ETC debera, como minimo, estar integrado por:
1 Arquitecto/a y Coordinador de Equipo

1 Ingeniero/a
1 Coordinador/a Social (profesién)

Pag.9de 13



Ministerio Direccion Nacional fa)
™ de Vivienda y de Integracién
\ Ordenamiento Territorial Social y Urbana vanzar

CAMBIANDO REALIDADES

En adelante, a este equipo le lamaremos Equipo Base.

El/ la Coordinador/a de Equipo debera ser un técnico idéneo en coordinacidn de proyectos
similares en dimensidn, complejidad, especificidad técnica y destinados a sectores de
demanda comparable al proyecto objeto del presente Llamado. Debera acreditar en forma
fehaciente los trabajos similares desarrollados.

Los profesionales podrdn asociarse constituyendo una nueva empresa, o cualquiera de estos
podra actuar como representante legal y/o representante técnico del Equipo Técnico
Consultor. Esto implica que representara al equipo en la firma del contrato y podra facturar
individualmente los honorarios correspondientes al contrato.

El desarrollo del proyecto podra requerir la participacién de técnicos de otras disciplinas:
e Ingeniero/a vial
e Ingeniero/a sanitario/a
e Ingeniero/a eléctrico/a
e Ingeniero/a agrimensor/a
e Asistentes sociales
e Socidlogo/a
e Operador/as sociales
e Escribano/a

El ETC podra incluir cualquiera de los anteriores como parte del Equipo Permanente o
subcontratarlo. En cualquier caso, los honorarios correspondientes seran parte de la oferta.

El ETC sera responsable por la calidad de disefio y/o informacidn proporcionada por el técnico
subcontratado.

Los técnicos integrantes del Equipo Base deberan contar con un minimo de 5 afios de
profesidn y experiencia.

Para el calculo del puntaje del ETC se consideraran Unicamente a los integrantes del Equipo Base.

Previamente a la firma del contrato se exigira titulo profesional expedido u homologado por la
UDELAR, certificado de BPS y Caja Profesional.

Para el desarrollo del proyecto social se requerira un minimo de 3 asistentes sociales que el ETC
también subcontratard y coordinara. Hasta 2 asistentes sociales se podrdn sustituir por otros
profesionales del equipo social, con experiencia en trabajo comunitario (por ejemplo, Psicélogo,
Socidlogo, Antropdlogo, etc.) segun la propuesta técnico metodoldgica presentada.

Como parte del plan de trabajo, el ETC presentara una propuesta de equipo completo de trabajo
incluyendo los profesionales que actuarian en cada una de las disciplinas.
Estos profesionales no seran evaluados pero el Plan de Trabajo, si.

Previamente a la firma del contrato se exigira la confirmacién de la disponibilidad de todos los
técnicos presentados en la propuesta. Se podran sustituir algin miembro del equipo. Cualquier
suplente propuesto debera tener calificaciones y experiencia equivalentes o mejores que el
candidato original.
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CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA (PT)

A continuacidn, se detallan los items a ser evaluados mediante puntajes y detalle del sistema
de asignacién de puntos en cada caso.

(PT) El total de puntos para los criterios técnicos sera de 100 puntos.

14.1 Experiencia general Max. 30 ptos

14.1.1 Experiencia general en proyectos ejecutivos de Max 10 ptos (2
infraestructura urbana para obras de montos mayores a ptos. por proyecto)
2 millones USS (Se acumulan proyectos de cada profesional
del equipo base)

14.1.2 Experiencia especifica en Intervenciones y/o proyectos de Max 20 ptos (4
integracién social y urbana (asentamientos) o vivienda ptos. por proyecto)
social (para mas de 300 habitantes, se acumulan proyectos
de cada profesional del equipo base)

14.2 Metodologia Max. 30 ptos.

14.2.1 Enfoque técnico y metodologia Max. 20 ptos.

14.2.2 Plan de trabajo (fases/ tiempos/ hitos intermedios) Max. 5 ptos.

14.2.3 Organizacion y dotacion del personal (cargas horarias) Max. 5 ptos.

14.3 Equipo Técnico Consultor Max 40 ptos.

14.3.1 Arquitecto/a y Coordinador de Equipo. Experiencia en 3 ptos. por
proyectos de vivienda social de mas de 100 viviendas proyecto (max 15

ptos.)

14.3.2 Ingeniero (civil o agrimensor) Experiencia en proyectos de 2 ptos. por
presupuestos de mas de 2 millones USS. proyecto (max 10

ptos.)

14.3.3 Coordinador Social (Socidlogo, Asistente Social, Licenciado 2 ptos. por
en Ciencias Sociales): Experiencia en proyectos de vivienda | proyecto (max 10
social ( > a 100 viviendas) ptos.)

14.3.4 Otros técnicos propuestos en el equipo de trabajo. 1 ptos por proyecto
Experiencia en proyectos de vivienda social (max 5 ptos.)

9. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La férmula para determinar los puntajes financieros es la siguiente:
Pf=100xFm/F, donde Pf es el puntaje financiero, Fm es el precio mas bajo y F es el precio de la
propuesta en consideracion.

10.PONDERACION DE LA CALIDAD Y EL PRECIO

Las ponderaciones asignadas a las propuestas técnicas (pt) y financieras (pf) son:

Puntaje final combinado = 0.4*Pt + 0.6*Pf
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11. FORMA DE PAGO

El monto total del contrato se dividird, a los efectos de pagos por avances, entre las etapas de
proyecto conforme a los siguientes porcentajes:

Etapa de proyecto Porcentaje | Hito

1) Plan de trabajo y cronograma ajustado 5% Contra entrega de plan de
trabajo

2) Actualizacidn de relevamiento fisico y 10% Contra aprobacidn del

social Relevamiento

3) Conformacién del padrén social completo 20% Contra entrega y aprobacion
del padrén

4) Actualizacién del Anteproyecto 25% Contra aprobacién del AP

5) Gestidn de aprobaciones ante organismos 10% Contra aprobacién de todos

(municipales y otros) los tramites que habilitan a
ejecutar obra

6) Actualizacién del proyecto ejecutivo 15% Contra aprobacién de
proyecto general por
Contratante

7) Elaboracién de recaudos para licitar 10% Contra entrega de recaudos
para construir

8) Acompafiamiento etapa de Licitacidn 5% Contra la adjudicacion de la
obra

9) Supervision de obras (opcional) 100% del | Mensualmente segun

monto de | porcentaje de avance de las
supervisién | obras

12.PLAZOS

El plazo se dividira de acuerdo a los productos esperados de la siguiente manera:

Etapa de proyecto 851s.h

Relevamiento y Diagndstico Integral y 1,5 mes
Propuesta de Intervencion Integral

Actualizacion del Anteproyecto , presentacién | 1,5 meses
para aprobacidon municipal

Actualizacidon del Proyecto Ejecutivo 1 meses

Elaboracién de recaudos para licitar 1 mes

Supervisidn de las obras (hasta recepcidn definitiva de
obras)
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13.PRECIO DE REFERENCIA

A continuacidn, se presenta precio de referencia para honorarios.
Valor total aproximado Ul 1.366.706 mas impuestos (no incluida fase de supervisién de obra)

El presente precio esta en Unidades Indexadas y no incluye IVA.
Esta informacidn es meramente orientativa.
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