FIDEICOMISO DE INTEGRACION SOCIAL Y URBANA

TERMINOS DE REFERENCIA

Trabajador/a Social en territorio para trabajo con co-ejecutor Intendencia de
Montevideo, Proyecto Ribera del Miguelete

1. ANTECEDENTES

La Direccidon Nacional de Integracién Social y Urbana (DINISU) del Ministerio de Vivienda y
Ordenamiento Territorial tiene como misién coordinar la accidén socio urbana conjunta para
atender la precariedad socio — habitacional informal dispersa o concentrada, promoviendo la
integracion social y la mejora de la calidad de vida de la poblacidn destinataria. Se busca ampliar
y fortalecer al co-ejecutor Intendencia de Montevideo con la finalidad de facilitar la
implementacion de las politicas en el territorio de Montevideo y la ejecucién de las obras
planificadas.

2. PROPOSITO Y ALCANCE DE LA CONTRATACION

El objetivo principal de esta contratacién es contribuir al cumplimiento de los objetivos de los
proyectos que se estdn realizando dentro del convenio de cooperacidon firmado entre la
Direccion Nacional de Integracion Social y Urbana (DINISU — MVOT) vy la Intendencia de
Montevideo (IM), a partir de la integracién de equipos técnicos multidisciplinarios, destacando
su participacién en la elaboracidn y ejecucién de las acciones y tareas del proyecto de Ribera
del Miguelete.

RESPONSABILIDADES

a. Desempenfiar actividades vinculadas a su especialidad, en conjunto con personal técnico
de diferentes dreas, para realizar tareas de desarrollo comunitario y de
acompaiiamiento de las distintas etapas del proceso. El objetivo serd la
implementacion del proyecto de desarrollo barrial, trabajando con metodologias de
trabajo de nivel comunitario, familiar e individual, que contemple a los vecinos y
vecinas como sujetos de su propio desarrollo, promoviendo la continuidad de su
participacion activa. Forma parte del equipo de campo de la Intendencia en territorio.

b. Participar en el marco de equipos multidisciplinarios, en los procedimientos técnicos y
administrativos necesarios para viabilizar el proyecto de relocalizacion de
asentamientos. Tiene como principal funcion el apoyo y acompafiamiento a los
diferentes actores que llevan adelante el proyecto desarrollado y realiza toda tarea afin
que les sea encomendada para lograr los productos definidos.

c. Participa en la implementacion del componente socio-habitacional adecuado al perfil de
las familias destinatarias.

d. Realizar una intervencion metodoldgica estratégica para la integracion, la interrelacion
y la convivencia del vecindario del barrio y su entorno.



Planificar el trabajo conjuntamente con el resto del equipo y demds actores involucrados,
en base a un cronograma acordado.

Estudiar y analizar el Proyecto de Realojo proponiendo estrategias y lineas de
intervencion dentro de las condiciones acordadas por el equipo de trabajo de IM.
Actualizar los recursos y servicios sociales existentes en el entorno y establecer
mecanismos de coordinacion y planificacion para el trabajo y abordaje conjunto con
determinadas acciones y actividades dirigidas al barrio.

Asesorar en situaciones particulares de las familias a nivel de salud, educacidn, violencia,
actividades productivas, entre otras. Intervenir y/o derivar situaciones a otras
instituciones en los casos que corresponda.

Promover y fortalecer el trabajo comunitario y planificar actividades que contribuyan al
desarrollo barrial.

Promover, conformar 'y acompanar la Comision de Sequimiento del Proyecto y de Obra
articulando su actividad con el resto del equipo y los actores involucrados.

Apoyar técnicamente a las familias que se realojan a través de talleres informativos y
entrevistas, incorporando la perspectiva de género y de cuidados.

Gestionar las distintas modalidades de realojo definidas para el Proyecto (vivienda
nueva, compra de vivienda usada u otras).

Coordinar y articular con espacios de participacion existentes en el territorio.

Establecer con las/los vecinas/os y referentes del Municipio e Intendencia, acciones
orientadas a la prevencion de nuevas ocupaciones y acuerdos para el cuidado de predios
libres generados durante la obra.

Realizar talleres, asambleas, jornadas para la exposicion de andlisis y definicion de
acciones en el marco del proyecto de regularizacion con todos sus componentes:
infraestructura, equipamiento, fortalecimiento organizativo, medio-ambiente, otras
dreas temadticas (identificadas y priorizadas por la comunidad como promocion en salud,
género, recreacion, jovenes, entre otros).

Promover la planificacion de actividades educativas, culturales y recreativas con la
poblacion residente.

Trabajar con las/los vecinas/os de la zona desde una perspectiva de integracion y
derechos, sobre la apropiacion, regulacion, uso de los espacios publicos y equipamiento
comunitario.

Elaborar e implementar evaluaciones participativas de las actividades implementadas
con las/los vecinas/os.

Mantener actualizado el padrén de beneficiarios/as del Proyecto, llevando un registro
sobre los cambios en el territorio, especialmente con respecto a la movilidad de las
familias en el barrio y la generacion de situaciones especiales fuera del padron.
Participar en las instancias de reunidn del equipo técnico del Proyecto conformado desde
la IM.

Articular y coordinar con la Intendencia y Municipios, asi como demds organismos
ejecutores de politicas sociales del territorio. Generar acuerdos de cooperacion y
cogestion con organizaciones publicas y privadas.

Articular con organismos del Estado y Direcciones involucradas en la ejecucion del
proyecto.

Documentar y elaborar procedimientos e instructivos.

Colaborar en la realizacion del mapa de proyecto, su cronograma general e hitos
acordados.



Los productos esperados se ajustardn a la Etapa del Proyecto que corresponda.

— Cronograma de trabajo mensual.

— Informes sobre situaciones especiales que incluyan las lineas de accién y/o las
derivaciones realizadas en cada caso.

— Padrdn de beneficiarios/as actualizado.

— Colaboracion en definicion de adjudicacion de realojos, acompafiamiento en la
concrecion de los realojos y sequimiento de las familias.

— Registro de espacios de participacion (jovenes, mujeres, comisiones u otros).

— Espacio de orientacion y consulta, conformado y en funcionamiento.

— Informes de actividades de integracion realizadas.

— Coordinaciones con actores locales realizadas.

— Plan de coordinaciones con instituciones publicas y privadas realizadas.

— Actividades de difusion realizadas.

3. PERFIL

Licenciado/a en Trabajo Social, egresado/a de la UdelaR o con titulo reconocido/revalidado por
la UdelaR o de instituciones privadas reconocidas por el MEC con un minimo de 5 afios de
experiencia profesional y al menos 1 afio de experiencia profesional especifica en el drea de
habitat y vivienda.

Competencias clave:

e Capacidad analitica, coordinacién, organizacion

e Habilidad para trabajar siguiendo normas y regulaciones, asi como procedimientos
establecidos por la organizacion

e Habilidad para trabajar bajo presién y poder tomar acciones de manera proactiva.

e Experiencia de trabajar por objetivos

Se valorara experiencia en trabajo comunitario, preferentemente en tematicas vinculadas al
habitat y la vivienda y formacidn relacionada.

Las caracteristicas del trabajo implican una fundamental presencia en territorio y disponibilidad
para participar de instancias de articulacion.

5. CONDICIONES

La consultoria se cumplira en el marco de un contrato de arrendamiento de servicios con una
dedicacién de 30 (treinta) horas semanales, a cumplirse de lunes a viernes, dentro del horario
qgue IM determine con horario flexible. Se podran coordinar actividades fuera de los dias y
horarios habituales (incluyendo fines de semana), si la necesidad del proyecto asi lo requiere.
Lugar de trabajo: IM y donde disponga la IM.



6. SUPERVISION

La supervision del contrato estard a cargo de la Intendencia de Montevideo que reportara ala
Gerencia Técnica de la Direccién Nacional de Integracién Social y Urbana del Ministerio de
Vivienda y Ordenamiento Territorial.

7. DURACION Y TERMINOS DEL CONTRATO
La duracion del contrato sera de 12 (doce) meses calendario, con posibilidad de renovacion.

La renovacién del contrato se realizarad con el aval de DINISU, mediante un informe favorable
por parte de IM. En todos los casos DINISU evaluard la renovacién del contrato, tomando en
cuenta el informe y otros aspectos técnicos.

8. MONTO DEL CONTRATO y FORMA DE PAGO

Los honorarios mensuales serdn de S 73.617 (pesos uruguayos setenta y tres mil seiscientos
diecisiete) mas IVA por la totalidad de los servicios prestados.

9. MODALIDAD DE LA CONTRATACION

El/la consultor/a serd contratado/a bajo la modalidad de arrendamiento de servicios y en
régimen de facturacidn de honorarios.

10. INCOMPATIBILIDAD

La persona que resulte seleccionada, para poder ser contratada no podra tener vinculo laboral
alguno con el Estado, salvo la docencia siempre que entre ambas actividades no superen en
conjunto las 60 (sesenta) horas semanales, ni haya superposicion en los horarios.



