DESCRIPCION DE LA FUNCION

Ministerio
de Transporte
y Obras Publicas

UBICACION DEL REQUERIMIENTO:

Ministerio de Transporte y Obras Pdblicas (MTOP).
Direccion Nacional de Hidrografia (DNH).

Area Gestién y Coordinacién Portuaria.

NATURALEZA DEL VINCULO:

Contrato de Arrendamiento de Servicios a través de la Corporacion Nacional para el Desarrollo (CND).

CANTIDAD DE PLAZAS:
1 (una).

IDENTIFICACION DE LA FUNCION:
Ayudante de Arquitecto.

OBJETIVO PRINCIPAL:

Realizar tareas de apoyo vinculadas a las etapas de elaboracidn, ejecucion y control de trabajos técnicos de su area de competencia.

ALCANCE DEL SERVICIO:
Confeccionar recaudos graficos en AutoCAD.

Metrajes y rubrados.

Relevar construcciones y espacios publicos.
Confeccionar certificados de obra.

Disefiar carteleria Institucional.

Colaborar en confeccién de pliegos.
Colaborar en estudio de ofertas.

NIVELES DE EXIGENCIA:
Complejidad de las tareas
Autonomia requerida
Responsabilidad de las acciones
Ajuste al procedimiento de actuaciéon
Confidencialidad

Alto Medio Bajo
X
X
X
X

RELACION JERARQUICA:
DEPENDE DE: Area Gestién y Coordinacién Portuaria
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DESCRIPCION DE LA FUNCION:

9. CONDICIONES DE TRABAJO:
CARGA HORARIA: 40 horas semanales.
HONORARIOS: 72.415,11 IVA Inc.
PLAZO DE CONTRATACION: 1 (un) afio, renovable segiin necesidad del Organismo.
LUGAR HABITUAL DE DESEMPENO: Oficina Central del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, departamento de Montevideo.
VIATICOS: A definir.
OTRAS CARACTERISTICAS: Disponibilidad para viajar al interior del pais. En caso que deba trasladarse al interior del pais, el MTOP le
proporcionara locomocién y el alojamiento en casos que corresponda.
10. REQUISITOS SOLICITADOS:
A - EXCLUYENTES
Titulo de Bachiller Técnico Profesional en Construccion (BTP Construccidn) o Técnico en Infografia y Tecnologia de la Construccion egresado de UTU.
Presentar escolaridad.
B - A VALORAR
Conocimientos de AUTOCAD, BIM, REVIT, COREL, debidamente acreditados.
Experiencia laboral en trabajos de colaborador o ayudante de arquitecto, debidamente acreditado.
C - COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.
Orientacion a la ciudadania, usuario interno / externo.
Adaptacién al cambio.
Aprendizaje continuo.
11. POSTULACIONES:

*Enviar CV a la casilla postulacionescnd@mtop.gub.uy




