PROGRAMA DE
ERRADICACION
DE LA BICHERA

SUPERVISOR DE CAMPO PARA PROGRAMA NACIONAL DE ALTO IMPACTO EN
EL SECTOR AGROPECUARIO

IMPACTO DEL PROGRAMA

El programa de gobernanza publico- privada, busca la erradicacion del gusano
barrenador del ganado, conocido como “bichera” a través del Manejo Integrado de
plagas con énfasis en el uso de la Técnica del Insecto Estéril. Se estima que este
parasito genera en nuestro pais pérdidas de hasta 40 millones de dolares por afio y la
ejecucion de este programa marcara un hito clave para el pais.

Para su implementacién se cuenta con el apoyo de organismos internacionales, con
mas de 50 afios de exitosa trayectoria en paises como Estados Unidos, México y otros
varios paises en Centroamérica.

El programa se encuentra en la fase de ajuste, con foco actual en el armando y
ejecucion de pruebas de calidad de las moscas estériles a laboratorio y a campo y con
el objetivo de disponer de mayor informacion técnica para facilitar a futuro el disefio del
programa.

INFORMACION SOBRE EL CARGO

El supervisor de campo liderara el area de campo y sera responsable de la supervision
de las actividades de monitoreo y deteccion de la plaga en el terreno, supervisando en
forma directa, de acuerdo a las indicaciones del Coordinador de Operaciones, las
diferentes fases de las evaluaciones a campo y a laboratorio planificadas.

A futuro, y seguin el disefio que se establezca para el Programa, estara a cargo de
supervisar todas las operaciones de campo relacionadas con el monitoreo y deteccion,
la obtencion de los principales indicadores en campo que permitan la medicion del
avance de las acciones de control y proponer mejoras que permitan ajustar los
parametros de control y erradicacion de la plaga.

Para las pruebas de campo tendra personal bajo su supervision coordinando con otros
profesionales involucrados.

Para las acciones de control de la bichera en dreas amplias el personal podria
ampliarse y colaborar inclusive en el monitoreo y seguimiento de otras plagas o
programas bajo campafia que se coordinen con la DGSG.

La funcion tendra también una fuerte componente de vinculacién con productores,
asociaciones y demas organismos que estén involucrados en evaluaciones a campo y
laboratorio, acciones de control de la bichera o de diagnéstico, facilitando su alineacién
y colaboracién.

También debera colaborar en forma activa en la comunicacién y difusiéon del programa
y en todas aquellas actividades relacionadas.

Sera excluyente capacidad de seguimiento a través de software disponibles de los
indicadores de los diferentes sensores epidemiolégicos para monitorear de evolucion
de la plaga y trabajar en forma coordinada con epidemiélogos y demas especialistas.
El cargo reporta al Coordinador de Operaciones del Programa.
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EXPERIENCIA Y HABILIDADES NECESARIAS

Buscamos un profesional universitario recibido o con postgrado, vinculado al sector del
agro en Uruguay (Ingenieros Agrénomos, Médicos Veterinarios, Bidlogos, u otras
especialidades de formacién bioldgica de grado o post grado), con profundo
conocimiento de los distintos actores involucrados y del territorio en si.
Es indispensable que la persona seleccionada para el cargo tenga disponibilidad para
viajar por el interior del pais y eventualmente radicarse de forma temporal en la zona
en la que se esté trabajando.
Para el exitoso desempefio en este cargo, es imprescindible que la persona elegida
tenga un alto desarrollo de las siguientes habilidades:
e (Gestion de partes interesadas y negociacién, contando con experiencia y
conocimiento de actores clave del sector productivo ganadero (excluyente).
e Buen manejo de herramientas informaticas de gestién, especialmente software
de Sistemas de Informacién Geografico entre otras (excluyente)
Licencia de conducir Categoria A (excluyente)
Preferiblemente con experiencia (detallar referencias en CV)
Capacidad de planificacién y ejecucion, con destacada orientacion a resultados
y cumplimiento de procesos.
e Liderazgo de equipos y personas, con experiencia comprobable en grandes
equipos (mas de 50 personas).
Actitud de equipo y capacidad de colaboracién con sus pares.
Rapidez en la toma de decisiones, flexibilidad y adaptabilidad.

En caso de superar la instancia de las entrevistas y previo a su ingreso, debera
presentar carnet de salud vigente y toda la documentacion requerida que avale los
aspectos excluyentes.

MODALIDAD DE CONTRATACION

El cargo es de dedicacion full time y presencial.

Minimo 8 horas de trabajo por dia, incluyendo, segtn la actividad ocasionalmente
requerida, trabajar sabado, domingos y/o feriados.

Contrato en la modalidad de arrendamiento de servicios.

Duracién: 1 (uno) ano.

PROCESO DE POSTULACION

Para postularse deberd enviar su curriculum vitae a pebrrhh@gmail.com antes del
15/09/2025, detallando aspiraciones salariales por mes, por todo concepto.

“Entendemos el valor de un ambiente de trabajo diverso e inclusivo y
aseguramos que todos los postulantes recibiran consideracién para el empleo
sin distincién de raza, color, religion, sexo, orientacion sexual, identidad de
género, nacionalidad, discapacidad o condicion fisica”




