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CARGO

Analista de Laboratorio

1. PROPOSITO DEL CARGO

Brindar apoyo a los Laboratorios de la Direccion Nacional de Aplicaciones de la Tecnologia
Nuclear (DINATEN), en el marco de un Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) basado en la
Norma UNIT/ISO /IEC 17025-2017.

2. PRINCIPALES ACTIVIDADES A REALIZAR BAJO SUPERVISION

e Colaborar en tareas inherentes al Laboratorio de Dosimetria Personal: recambios de
dosimetros personales, atencion de usuarios, envios de dosimetros al interior del pais.

e Colaborar en procedimientos de preparacion de muestras, preparacion de soluciones,
acondicionamiento de dosimetros personales.

¢ Realizar tareas afines al puesto que le sean encomendadas

e Colaborar en el control de stock de insumos y mantenimiento de equipos de laboratorio.

e Trabajar siguiendo las normas de seguridad e higiene, siguiendo las indicaciones del
Sistema de Gestion de la Calidad.

¢ Realizar tareas afines al puesto que le sean encomendadas.

3. NIVELES DE EXIGENCIA

Alto Medio Bajo

Complejidad principales X
actividades

Autonomia requerida X
Responsabilidad de las acciones X

4. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO

1) EXCLUYENTES

A.- Formacion

Estudiante con tercer afio aprobado, de carreras de grado de Facultad de Quimica; titulo de
Tecndlogo Quimico o sus equivalentes realizados por instituciones reconocidas por autoridad
competente. En caso de no presentar titulo, adjuntar escolaridad.

2) A VALORAR

A.- Formacion:
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Conocimientos de:

Normas de Gestién de la Calidad.

Qca. analitica, Luminiscencia, Radioquimica, Quimica nuclear.
Herramientas informaticas.

Inglés.

B. Experiencia en:

¢ Analisis quimico, fisicoquimico de aguas y suelos.
e Preparacién de muestras para analisis de muestras ambientales, geoldgicas, alimentos, etc.
¢ Atencion al cliente.

5. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e Orientacion a resultados

e Trabajo en equipo

e Orientacion a la ciudadania, usuario interno/externo
e Adaptacion al cambio

e Aprendizaje continuo

6. DEPENDENCIA

¢ Encargado de los Laboratorios de DINATEN.



