MINISTERIO DE VIVIENDA y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Programa Mas Barrio

TERMINOS DE REFERENCIA
Contratacion de Profesional Social - Equipo de Territorio

Zona Durazno

1. ANTECEDENTES

Mas Barrio es una estrategia nacional de intervencion territorial integral, de abordaje
interinstitucional a la mejora sostenida de la convivencia en zonas con alta conflictividad y
vulnerabilidad. Parte de un diagndstico claro: en determinados territorios, la precariedad
habitacional, el deterioro del espacio publico, la fragmentacidn social y las dindmicas violentas
se retroalimentan y afectan gravemente la vida cotidiana, especialmente la de nifios, nifias y
adolescentes.

En el marco del Plan Quinquenal de Vivienda y Habitat 2025-2029, el Ministerio de Vivienda y
Ordenamiento Territorial impulsa el Programa Mas Barrio. El programa tiene como objetivo
contribuir a la mejora de las condiciones de vida de la poblacion mediante la implementacién
de acciones coordinadas que combinan intervenciones en infraestructura urbana, mejoras
habitacionales, fortalecimiento del equipamiento barrial, acciones orientadas a la convivencia y
la seguridad, asi como procesos de trabajo social y comunitario en el territorio.

Para la implementacion del Programa M4ds Barrio se conforma una estructura de coordinacién
integrada por una Coordinacidn del Programa y un area de Secretaria Técnica, responsable de
apoyar los procesos de formulacidn, estructuracidn, seguimiento y articulacién de las
intervenciones que integran el programa.

La Secretaria Técnica tendra entre sus funciones brindar soporte técnico a la Coordinacion del
programa, planificacion de las intervenciones, elaboracidon de documentos técnicos, contribuir
a los procesos de coordinacidn interinstitucional y acompafiar el trabajo de los equipos técnicos
que se desempefian en los territorios.

En este contexto, se requiere fortalecer las capacidades técnicas de los equipos de territorio que
ejecutaran los diversos instrumentos y acciones del Programa, mediante la contratacion de un/a
técnico/a social que contribuya al desarrollo de procesos de fortalecimiento social y
comunitario, acompafiando las distintas etapas de los proyectos impulsados en el marco del
Programa Mas Barrio, trabajando directamente en territorio y bajo la supervisidén directa de
un/a Referente y/o Coordinador/a designado por el Programa a tales efectos.

2. OBJETIVO DEL CONTRATO

El objetivo del presente contrato es la prestacion de servicios profesionales para integrar el
equipo de territorio, desarrollando actividades vinculadas a su especialidad en conjunto con
técnicos de diferentes areas, para realizar tareas de desarrollo comunitario y acompafamiento
social en las distintas etapas del proceso de intervencion.



El/la profesional tendra como objetivo contribuir a la implementacion de los proyectos de
desarrollo barrial impulsados por el Programa Mas Barrio, promoviendo una metodologia de
trabajo que contemple a los vecinos y vecinas como sujetos de su propio desarrollo,
fortaleciendo las capacidades organizativas del territorio y promoviendo la continuidad de su
participacién activa en los procesos impulsados por el programa.

En este caso en particular, el objetivo del contrato se enmarca en la elaboracién y ejecucion de
las acciones y tareas del Programa Mas Barrio en el o los territorios donde se lo asigne.

3. ACTIVIDADES

Para el logro de los objetivos establecidos, el/la consultor/a desarrollard como minimo las
siguientes actividades:

e Participar en la planificacién, implementacion y seguimiento de los procesos de desarrollo
comunitario en los territorios de intervencion del programa.

e Acompafiar socialmente las distintas etapas de los proyectos, incluyendo procesos de
diagndstico, formulacién, implementaciéon y seguimiento de las intervenciones.

e Promover y facilitar espacios de participacion comunitaria que contribuyan al involucramiento
de vecinos y vecinas en las acciones del programa.

¢ Organizar y coordinar talleres, asambleas, reuniones barriales y otras instancias participativas
vinculadas al desarrollo de los proyectos.

e Colaborar en la realizacién de relevamientos sociales, diagndsticos territoriales y
sistematizacidn de informacién vinculada a las familias y organizaciones del territorio.

e |Integrar y coordinarse con el equipo de territorio y con otros equipos técnicos
multidisciplinarios que participen en las intervenciones.

¢ Articular acciones con organismos estatales, organizaciones de la sociedad civil y actores
comunitarios vinculados al territorio, facilitando el acceso a politicas publicas y servicios
sociales.

e Acompanar procesos de fortalecimiento organizativo, desarrollo de capacidades comunitarias
y consolidacidn de redes locales.

e Acompafiar socialmente los procesos vinculados a intervenciones habitacionales,
regularizacidn, relocalizacién o mejoras de vivienda que se desarrollen en el marco del
programa.

e Contribuir a la identificacion, prevencién y mediacion de situaciones de conflicto que puedan
surgir durante el desarrollo de las intervenciones.

e Documentar acuerdos, procesos participativos e instancias de trabajo comunitario
desarrolladas en el marco del programa.

e Elaborar informes sociales vinculados al desarrollo y seguimiento de los proyectos.

¢ Apoyar los procesos de coordinacion necesarios para la implementacion de las intervenciones
en territorio.



¢ Ejecutar tareas administrativas relacionadas con el cargo y cualquier otra encomendada por
el/la Referente y/o Coordinador/a.

4. PRODUCTOS ESPERADOS

¢ Informes sociales de seguimiento de los procesos comunitarios desarrollados en los territorios
de intervencion.

¢ Documentacidon de acuerdos, actas y registros de talleres, asambleas y otras instancias
participativas.

e Sistematizacién de informacidn social relevante para la planificacién, monitoreo y evaluacién
de las intervenciones.

¢ Informes sobre avances en procesos de fortalecimiento comunitario y participacién social.

* Insumos técnicos para la planificacidn, implementacion y evaluacidn de las intervenciones
sociales del programa.

5. PERFIL

Profesional universitario/a Licenciado/a en Trabajo Social expedido por institucidn reconocida
en el territorio nacional por la autoridad competente, con un minimo de 5 afios de experiencia
profesional.

Se valorara especialmente:

e Experiencia en trabajo comunitario y desarrollo social en territorios urbanos.

* Experiencia en intervenciones con poblaciones en situacién de vulnerabilidad socioeconémica.
¢ Experiencia en procesos participativos, fortalecimiento organizativo y desarrollo comunitario.

¢ Experiencia en acompafiamiento social de programas o proyectos urbanos, habitacionales o
de integracion socio-urbana.

e Experiencia en articulacién interinstitucional y trabajo en territorio como parte de equipos
interdisciplinarios.

¢ Manejo de herramientas de sistematizacion, registro y elaboracién de informes.

6. COMPETENCIAS

¢ Capacidad de trabajo en territorio y vinculaciéon con actores comunitarios.

¢ Capacidad de coordinacién y trabajo en equipos interdisciplinarios.

¢ Habilidades para la facilitacién de espacios participativos y procesos colectivos.
¢ Capacidad de andlisis social y comprension de dindmicas territoriales.

¢ Habilidad para trabajar siguiendo procedimientos técnicos y administrativos.



¢ Capacidad de organizacion, planificacidn y gestiéon de multiples tareas.

e Comunicacién efectiva con actores comunitarios, técnicos e institucionales.

7. CONDICIONES

La consultoria se cumplird en el marco de un contrato de arrendamiento de servicios con una
dedicacién de 40 (cuarenta) horas semanales, a cumplirse de lunes a viernes. El/la profesional
desarrollard las tareas en la oficina territorial del Programa y/o donde la coordinacion
establezca. Cabe aclarar que el 60% del total de las horas se destinara a trabajo en territorio.

Se podrdn coordinar actividades fuera de los dias y horarios habituales (incluyendo fines de
semana), si la necesidad del proyecto asi lo requiera.

8. SUPERVISION

La supervision del contrato estara a cargo del/la Referente y/o Coordinador/a designado por el
Programa a tales efectos, quien definira las orientaciones técnicas y realizara el seguimiento del
cumplimiento de los productos previstos.

9. DURACION DEL CONTRATO

La duracion del contrato sera de doce (12) meses, con posibilidad de renovaciéon en funcion de
las necesidades del programa y de la evaluacidn del desempefio.

10. MONTO DEL CONTRATO

Los honorarios mensuales seran de $ 113.782 (pesos uruguayos ciento trece mil setecientos
ochenta y dos) mas IVA, por la totalidad de los servicios prestados.

Cuando el/la consultor/a contratado/a deba realizar viajes a otros departamentos, se le
reintegraran los gastos de transporte, alojamiento y alimentacién de acuerdo a la normativa
vigente para la DINISU y a los montos establecidos por la misma.

11. MODALIDAD DE CONTRATACION

El/la consultor/a serd contratado/a bajo la modalidad de arrendamiento de servicios
profesionales, debiendo facturar los honorarios correspondientes.

12. INCOMPATIBILIDADES

La persona que resulte seleccionada, para poder ser contratada no podra tener vinculo laboral
alguno con el Estado, salvo la docencia siempre que entre ambas actividades no superen en
conjunto las 60 (sesenta) horas semanales, ni haya superposicion en los horarios.



